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Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritaile si
institutiile publice;

Legea nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitafii de telemunci;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnétatea in muncé, cu modificérile si completérile
ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata;,

HG nr. 1547/22.12.2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027;

HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanté,

Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar (CCMUNSNCIP), inregistrat la MMSS-DDS cu nr. 1199/05.07.2023;

OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului managerial intern;

OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatimantul preuniversitar;

OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invagdmant preuniversitar;

OME nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control si al personalului de cercetare din invatdmantul de stat;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant;

Proceduri si instructiuni de lucru specifice managementului resurselor umane din unitatea de
invatdmant.

Art.3

a) Prevederile Regulamentului Intern nu exclud alte drepturi sau obligatii ale angajatorului sau ale
salariatilor, care sunt previzute In alte acte normative care privesc raporturile de munca si de disciplind
a muncii, aplicabile in Inva{dmant.

b) Regulamentul se revizuieste periodic in concordantd cu modificérile de naturd legislativa la nivelul
angajatorului sau al proceselor de munca.

Art.4

Regulamentul Intern Se aplicd tuturor salariatilor unitétii de invdtdmant, personal didactic, personal
didactic auxiliar si administrativ, indiferent de durata contractului de muncé/durata muncii (norméa
intreagid sau part-time), cadrelor didactice detasate, precum si altor persoane, pe timpul cat colaboreazi
cu unitatea de Tnvatamant.

Art.5




conditiile legii, de:
: sporuri la salariul de bazi;

duratd redusa a timpului de lucru;

alimentatie specifica;

concedii suplimentare;

reducerea varstei de pensionatre;

echipamente si materiale de protectie gratuite.
b) Angajatii care folosesc In mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati
semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de examene
medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, si ori de cite
ori apar tulburari de vedere.
c) Unitatea de invafdmant va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si testarea
angajatilor cu privire la normele de s#nitate si securitate a muncii. in acest scop, conducerea unititii de
invatdmant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor
de protectie.
d) La cererea organizatiei sindicale, unitatea de invatdmant va face dovada solicitrii sumelor necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.
-e) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru,contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

Art. 9

a) Instruirea angajailor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator periodic,
prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comisia de securitate si sinitate in
munca si reprezentantii organizatiei sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu existi sindicate.

b) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

c) Organizarea activitdtii de asigurare a securitdtii si sanatatii In muncd se aduce la cunostinta
angajatilor prin comunicare §i instruire directd de cétre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii de invafdamant.

Art. 10
Unitatea de inva{dmant are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale.

Art. 11
fn vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurarea activititii la locurile de munci,
unitatea de nvdtdmant si organizatia sindicala convin asupra urmatoarelor standarde minime:
amenajarea ergonomici a locului de munca;
asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se
desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;
dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfdsurarii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;
amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;




b) Angajatorul (Unitatea de invdtdmant) va organiza controlul permanent al stirii materialelor,
instalatiilor si substantelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura sdndtatea si securitatea
salariatilor.

¢) Angajatorul (Unitatea de invatamant) raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariafilor in situatii special si in caz de pericol grav si iminent de
accidentare(Procedura operationald privind prevenirea si stingerea incendiilor, Procedura
operationald privind asigurarea serviciilor medicale de urgentd si Decizia privind mdsurile pentru
organizarea acfiunilor in caz de pericol grav si iminent de accidentare).

Art. 17

a) Instruirea salariatilor In domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de director)
si periodic (de catre cadrul cu atributii SSM).

b) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specific in domeniul securitdfii si s#natétii in muncéd au
dreptul la instruire corespunzitoare.

Capitolul 3: Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturdrii oricirei
. forme de incilcare a demnititii

Art. 18
a) Angajatii din invatdmant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasd ca acces nediscriminatoriu la:
alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
venituri egale pentru munca de valoare egali;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
conditii de munci ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;
organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
b) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:
si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusive prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si funcfionare si in
regulamentul intern;
si prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru salariatii care incalca demnitatea personal a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;
si 1i informeze permanent pe angajati, inclusive prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitétii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de muncé;




muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munc Ia care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Capitolul 4: Drepturile si obligatiile directorului $i ale salariatilor unititii de inviitamant
Drepturile directorului Unitatii de invatimant

Art.19

a) Directorul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor
Constitutiei Romaniei, a legilor {arii, a hotdrarilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, a ordinelor
ministrului educatiei, a hotararilor Consiliului local.

b) Directorul Coordoneazd Comisiile/compartimentele/serviciile functionale ale unitatii de invatimant.
c)Dnectorul propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unititii de invatimant
privind asigurarea calitéii educatiei,organigrama si statul de functii,programul scolar, orarul, p101ectul
de buget, raportul de executie bugetard, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare,figsele de evaluare.

d) Directorul emite decizii Cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor(Procedura
de sistem privind elaborarea, comunicarea si aplicarea deciziilor).

e) Directorul Exercitd Controlul Asupra Modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
unitatii de invatamant.

J) Directorul,in baza hotérarii consiliului de administratie,angajeazi salariatii pe posturile vacante
didactice auxiliare si administrative, pe bazi de concurs(Procedura operationald privind
organizarea/desfisurarea concursului de ocupare a postului vacant).

g)Directorul Aprobd Participarea Salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionali in
baza Programului Anual aprobat cu consultarea prealabila a Comisiei Paritare(Procedura operationalc
privind dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice si Procedura operationald privind
elaborarea planului anual de formare profesionald).

h) Directorul Elaboreazd Fisa Postului Pentru Fiecare salariat, in conditiile legii(Procedura
Operationald Privind Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post).

i) Directorul aplicd, in baza hotararii consiliului de administratie, sanctiuni corespunzitoare abaterilor
disciplinare sévarsite, conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

J) Directorul ia mésuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenti(Procedura operationald
privind organizarea exercifiilor de simulare a situafiilor de urgentd).

k) Directorul ia mésuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul(Procedura
operafionald privind organizarea/efectuarea inventarierii).

1) Directorul,in baza hotdrarii consiliului de administratie, numeste si dispune suspendarea, modificarea
sau incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii.

Art. 20

Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 19 din Contractul Colectiv
de Muncd Unic la Nivel Sector de Negociere Colectivd Invatdmant Preuniversitar (CCMUNSNCIP),
inregistrat la MMSS-DDS cu nr, 1199/05.07.2023.

Obligatiile Directorului Unitatii de invitdmant
Art.21

a) S& acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din
actele normative in vigoare; plata salariului se va face o dati pe luni in data de 14 a lunii urmitoare.




/) Sa depund declaratia de avere si declaratia de interese la termenul prevazut de lege
(Procedura operafionald privind completarea §i depunerea declatiei de avere/de interese).

g) Sa declare bunurile primate cu titlu gratuit (Procedura operationald privind declararea bunurilor

primite cu titlu gratuit).

Obligatiile salariatilor unititii de invitimint

Art.23

a) Exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invitare-evaluare si fie de inalté calitate, prin respectarea principiilor de eticd profesionald;

b) Respectarea atributiilor previzute in Fisa Postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentd, prin participarea la activititile de formare continua;

¢) Sprijinirea excelentei si motivarea Invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui elev,
astfel incat acesta si-si descopere abilitatile, talentele si sé le fructifice;

d)  Respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si si respecte dreptul fiecdrui elev
de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) Respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;
.f) Respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incét si ofere elevilor un set de
“repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) Stiruint in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) Sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) Promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor intr-
o societate democratica;

j) Comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului
de predare-invatare-evaluare;

k) Colaborarea si construirea unui Parteneriat cu familia procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltare fizici, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem de educatie
deschis;

1) Contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incét sa faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolard gi vocationald tuturor elevilor;

m) Flexibilitatea in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns corect beneficiarilor si
comunitatilor de invatare;

n) S# transmita cunostinte si valori, in egald masura.

0) Si respecte principiul legalitatii si egalitatii in fata legii si a autoritéilor publice, prin eliminarea
oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul.

p) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

r) Sa respecte mésurile de securitate i sdndtate a muncii din unitatea de invatamant.

s) Si respecte prevederile sistemului de control intern managerial implementat in unitatea de
invatdmant.

t) Sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevdzute in Codul de eticé al personalului
didactic.

u) S3 aibd un comportament bazat pe profesionalism, buna-credintd, corectitudine si amabilitate, o
atitudine constructiva si conciliantd;

v) Si apere prestigiul, imaginea si interesele unitdtii de inva{amant.

X) Si se abtind de la actesaufapte care pot prejudiciaimagineasauintereseleunititii, sd pastreze secretul
profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor definute.
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h) introducerea/consumul incinta unitétii de invatdmant obiectelor/produselor interzise de lege;

i) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fard
bonuri de iesire eliberate dead. financiar al unitétii de invatdmant;

j) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizirii atributiilor de
serviciu;

k) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea legdturd cu activitatea unitafii de
invatdmant;

1) incitarea la orice act care tulburd buna desfdsurarea activitatii unitatii de Invatdmant;

m) dezvaluirea unor informatii la care au acces, dacd aceasta este de naturd sd atragd avantaje
necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

n) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitétii persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase.

o) primirea de la alti salariati, elevi sau persoane strdine de avantaje pentru exercitarea atributiilor de
serviciu;

p) accesul incinta unitatii de Invatdmant in afara orelor de program, fard acordul directorului;

q) intrarea sau iesirea din incinta unitdtii de invatdmant prin alte locuri decat cele stabilite de

.conducerea unitatii de invatdmant;

r) introducerea si/sau facilitarea introducerii incinta unitatii de invatdimant a persoanelor striine fard
ca acestea sa aiba dreptul;

s) introducerea in spatiile unitdtii de invdfdméant a unor materiale/produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curents;

t) introducerea in unitatea de invatdmant a unor mérfuri in scopul comercializarii acestora;

u) folosirea violentei fizice sau de limbaj;

v) hartuireasexuald;

x) falsificarea actelor privind diverse evidente;

Drepturile Salariatilor Unitatii de invitimant

Art. 28

a) Personalul din invitdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia n
vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual
de munci si ale contractului colectiv de muncé aplicabil.

b) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 29
a) Personalul din invdfimént beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute
de lege.
b) Personalul din invitimént beneficiazd, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmitoarele
drepturi:
decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitétii unde se afld unitatii de invatamant;
indemnizafie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din HG. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;

13



k) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun scoaterea
partiala totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul Muncii
Si au obligatiile previzute de art. 198 din Codulmuncii.

1) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilot/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale
care i se cuvin.

m) Perioada ct angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoatereapartialé/totala
din activitate constituie vechime tn munc#/in invatimaént/la catedra.

n) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald,conform art. 154-158 din Codul
muncii.

0) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de asigurare cheltuiald sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald,plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In aceasta
perioadd angajatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului de
odihna.

p) Unitatea de invitdmant se obligd si asigure derularea in conditii normale a procesului de
invatimant, prin suplinirea personalului trimis la cursuri de formare si perfectionare
profesionald/sindicald, stagii de pregatire profesionald/sindicald in tard sau in strdindtate, schimburi de
experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale, si sd le sprijine efectiv. Persoancle care
suplinesc vor fi remunerate corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata.

Art. 32

a) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si nu poate
fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

b) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permisa incinta
unitatilor de nvatimant, in concordant’ cu procedura de acces prevézutd in regulamentul de organizare
si functionare al unitétii de invafamant.

Art. 33

a) [nregistrarea activititii didactice poate fi facutd numai in conformitate cu actele normative emise de
Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitétii didactice este dispusd in
temeiul unor dispozitii legale.

b) Nu se consideri nregistrarea activitatii didactice stocarea imaginilor audio video de pe camerele de
supraveghere din unitdtile de Invitdmant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-
video, in conditiile legislatiei in vigoare.

¢) Multiplicarea, sub orice form#, a fnregistrarilor activitatii didactice de citre elevi sau de cétre alte
persoane este permisd numai dacd este dispusd In temeiul unor dispozitii legale.

Art, 34

a)Personalul didactic are dreptul s facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

b)Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazd onoarea §i prestigiul
invatamantului, demnitatea profesiei §i nici prevederile Legii fnva{imantului preuniversitar nr.
198/2023.

Art, 35
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¢) Angajatii nu au obligatia insotirii prescolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de transport in
comun/ microbuze scolare/mijloacele de transport puse la dispozitie de autoritétile administratiei
publice locale.

Art. 43

a) La nivelul unititii de Invatamant, se constituie comisia paritard, compusa dintr-un numdr egal de
reprezentanti ai unitaii de invatamant si ai organizatiei sindicale, desemnati de fiecare parte.

b) Comisia paritars analizeazd si rezolva problemele ce apar in aplicarea contractului colectiv de
muncd, la solicitarea oricéreia dintre parti.

¢) Hotrarea comisiei paritare este obligatorie pentru pértile contractante.

d) La nivelul unitatii de invatamant, timpul de munc afectat activitétii comisiei paritare se recunoaste
ca timp de lucru efectiv prestat.

e) Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitatea de Invdtdmént, care insdrcinatd si cheltuielile de
birotica.

.

Capitolul 5: Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 44

a) Activitatea Personalului didactic de predare se realizeaza Intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe sdptamana:

b) Norma didacticd de predare-invatare-evaluare, de instruire practicd si de evaluare curentd ante
prescolarilor/prescolarilor i a elevilor in clasa:

18 ore pe siptamana pentru profesorii din invatimantul gimnazial, liceal si postliceal, pentru
profesorii din unitétile si clasele cu program integrat suplimentar de artd si sportiv, precum si din
unititile de educatie extrascolard, care au dobanditcelputinlicentiereaincarieradidactic;

14 ore pe siptiméand pentru profesorii din invatimantul preuniversitar care au dobandit
gradul didactic I sau titlul de profesor emerit si care desfdsoard activitate de mentorat;

24 de ore pe saptimand pentru profesorii de instruire practicd si maistrii instructori, pentru
cei care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactici;

20 de ore pe siptimand pentru profesorii de instruire practicd si maistrii instructori, pentru
cei care au dobandit cel putin gradul didactic I si care desfasoard activitate de mentorat;

pentru personalul didactic de predare din invitdméntul special, norma didactica se stabileste
astfel: invatitori, profesori la predare, profesori care efectueazd terapiile specifice - 16 ore pe
saptamang; finvititor educator, institutor educator, profesor educator, profesor preparator
(nevizitor), maistru instructor si profesor pentru instruire practica - 20 de ore pe saptamana;

Norma didactica a profesorului consilier scolar corespunde unui post de profesor consilier
scolar si se stabileste prin raportare la un numar de maximum 500 de elevi, maximum 500 de elevi
si prescolari sau de maximum 300 de prescolari.

Art. 45

Timpul Sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, de 8
ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Art. 46
a) La optiunea angajatului, repartizarea timpului de muncé poate fi inegald in cele 5 zile lucritoare, in
functie de specificul muncii prestate.
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modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;
responsabilitatile partilor convenite functie de locul/locurile desfdsurérii activitatii de
telemuncd, inclusiv responsabilitdtile din domeniul securitétii si sdndtatii in munci;
obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurérii activitatii de
telemuncd al materialelor pe care te salariatul le utilizeaza 1n activitatea, dupé caz;
obligatia angajatorului de a informatii salariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile
legale, din contractul colectiv de muncd aplicabil/sau regulamentul intern, in materia protectiei
datelor cu caracter personal, precum si obligatia tele salariatului de a respecta aceste prevederi;
masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariat sd nu fie izolat de restul angajatilor si
care asigurd acestuia posibilitatea de a se intdlni cu colegii in mod regulat;
conditiilein care angajatorulsuportacheltuielileaferenteactivitatiiinregim de telemunca.
e) Telesalariat beneficiazd de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentul intern si
contractul colectiv de muncé aplicabile salariatilor care au locul de muncd la sediul sau domiciliul
angajatorului.

Art. 50

a) in unititile de invatimant, evidenta activitatii desfisurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didacticd de predare-invitare-evaluare de
instruire practica si de evaluare curentd a prescolarilor si elevilor in clasa.

b) Celelalte activitdfi care pot fi incluse in norma didacticd se pot desfisura si in afara locului de
muncd (biblioteci, centre de informare documentare, CCID, domiciliate.), precum si online.

Art. 51

a) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncéd si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

b) Programul gcolar se aprobd de cétre Consiliul de administratie.

¢) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se stabileste intre orele 8-16.

d) Programul de lucru al personalului administrativ se stabileste astfel: intre orele 7-15, pentru
ingrijitoare, si 7-15 pentru muncitor.

Art. 52

a) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munc# este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza de masa si la alte pauze.

b) Personalul didactic auxiliar si administrativ are dreptul la o pauza de masd de 20 minute, care se
include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masé se stabileste in intervalul orar
11:20 — 11:40.

¢) Salariatele care aldpteaza, in cursul programului de lucru, au dreptul la doud pauze pentru alaptare
de céte o ora fiecare. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doudorezilnic. Pauzele Si Reducerea Duratei Normale a timpului
de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale
si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 53

Angajatorul Este e obligat ca, in masura in care este posibil, s ia considerare cererile salariatilor
angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreg, in cazul in care apare aceasta
oportunitate.

Art. 54
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e) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pdna la varsta de 7 ani, angajatului
cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
f) Angajatii care beneficiaza de concediul indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave
pand la implinirea vérstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din OUG nr. 158/2005, cu
modificérile si completarile ulterioare, beneficiazd de rezervare a postului/catedrei pe durata acestui
concediu.

g)Angajatii care au n ntretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupd efectiv
de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pand la implinirea de cétre copil
a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi previzute de OUG nr.
111/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare.

h) Angajatii Incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechime in
muncad/invatdmant corespunz toare unei norme Intregi.

Art. 57

a) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale limita
amaxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale.

b) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normali
de muncé din motive de sdndtate, a sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al -
angajatorului.

c¢) Salariatele care beneficiazd de dispensd sunt obligate sd facd dovada cd au efectuat controalele
medicale pentru care s-au invoit.

d) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa
caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatului, respectiv nu vor face
obiectul restrdngerii de activitate, cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unicd) la nivelul
unitatii, decat cu acordul lor.

e)La solicitarea comitetului de séndtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sd evalueze
riscurile pe care le presupune locul de muncé al salariatei care anunta cé este insdrcinatd, precum si al
salariatei care alapteaza si si le informeze cu privire la acestea.

Art. 58
a) Salariatilor i se asigurd intre doud zile de muncéd un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, iar saptdménal doua zile libere consecutive, de regula sdmbéta si duminica.
b) incazu lin care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de sémbita si duminics,in
cadru lcomisiei paritare se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale
saptamanii. In conditiile legii, salariatiiaflatiinaceastsituatiebeneficiazadeunsporlasalariuldebaza.
¢) Sunt zile nelucratoare:
. zilele de repaus sdptdmanal;
1 si 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie — Soborul Sfantului Prooroc loan Botezitorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;
prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
1 Mai;
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anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat
situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului
bolnav orice de absentd de la locul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu
este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

g) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitate temporard de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe Iintreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorulfiindobligatsdacordeconcediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

h) Angajatii care lucreazd 1n conditii grele, periculoase vatdmatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub véarsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile
lucratoare, in conditiile legii.

i) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s stabileasc
programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

j) Salariatul care a fost in concediu fard platd intregul an gcolar nu are dreptul la concediu de odihni
pentru anul scolar respectiv.

k) Personalul didactic care Insofeste copiii in tabere sau la altfel de activitdti care se organizeazi in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 61

a) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, majorarile/cresterea
salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent inclusiv indemnizatia de hran3,
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de
suprasolicitareneuropsihici-pentruperioadarespectivd. Aceasta Reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi
concediul de odihna, multiplicand cu numarul zilelor de concediu si se acordd angajatului cu cel putin
5 zile 1nainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisa acestuia. Indemnizatia se acorda
si pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract individual de munc, in regim de
cumul.

b) Pe durata concediului de odihné cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu
numirulzilelor de concediucorespunzitoarefiecireilunicalendaristicein care acestea se efectueazi. in
Cazul In care concediul de odihni se efectueazi in cursul a doua luni consecutive, media veniturilor se
calculeazd distinct pentru fiecare lund in parte. Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai
micé decat salariul de bazd, sumele compensatorii, indemnizatiile, sporurile si majorarile cu caracter
permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de baza - pentru perioada respectivi. Aceasta
Reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni
calendaristice 1n care se efectueazéd concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu.

¢) Pentru cadrele didactice Incadrate cu fractiuni de normd, indemnizatia de concediu se calculeazi
avandu-se in vedere drepturile salariale corespunzétoare, cuvenite pentru fractiunea de normi sau
fractiunile de norma care se iau in calcul.

d) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive
de incapacitate temporard de muncad, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul
Unitatii de invatamant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru
cadrele didactice suplinitoare sis Incheie cu aceste contracte individuale de munca in regim de plata cu
ora, salarizare realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art, 62
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b)in cazul in care tatil copilului nou-niscut obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucritoare. Tatil Poate
beneficia de concediu paternal pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de absolvire a
cursului de puericultura, indiferent cind este acesta obtinut

c)Pe perioada concediului acordat, ei sau de o indemnizatie calculata dupa salariul de bazi si vechimea
in munca ale acestuia, in conditiile legii.

d) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal si de a informa angajatii cu privire la
dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

e) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. Acordarea
Concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimeainmunci a
salariatului. Perioada Concediului paternal constituie vechime in munca si/ in invatdmant si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

f) Pe langd concediul paternal de 10-15 zile lucratoare, tatal are dreptul la cel putin o luni din perioada
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11, lit. a), din OUG nr.
111/2010, cu modificérile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiazi si mama, in situatia in
care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

g) In cazul decesului parintilor aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte,
la cererea sa, beneficiaza de concediul rdmas neutilizat la data decesului.

Art, 66

a) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijire salariatului in vederea oferirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie
cu angajatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durata de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

b) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in muncd si in specialitate.

c) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadi, in sistemul
asigurdrilor sociale de sdnatate fard plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munca.

Art. 67

a) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an calendaristic,
in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenti familiald cauzatd de boals sau de accident,
care fac indispensabild prezentd imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

b) Directorul Unitatii de Invatdmant salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta.

Art. 68
In Cazul In care se opteaza pentru munca la domiciliu, decizia de modificare a contractului individual
de muncd va contine, in conformitate cu prevederile art. 109 din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, pe 1anga prevederile generale si urméatoarele elemente:
precizarea expresa ca salariatul lucreazi la domiciliu;
programul in cadrul céruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatului
sau/si modalitatea concretd de realizare a controlului;
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Art. 73

a) Avertizorului In Interes public care efectueazi o raportare privind incdlcari ale legii si care a obtinut
informatiile Intr-un context profesional poate alege canalul intern de raportare.

b) Raportarea se face finscris, pe suport hértie sau in format electronic, princomunicare la
liniiletelefonicesauprinaltesisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fatd in fatd, la cererea
avertizorului in interes public.

c) Persoana care a raportat beneficiazd de protectie conform Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) Persoana desemnatd sd solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public sinic informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd
acestuia (Procedura operationald privind protectia avertizorului in interes public),

e) Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnétura avertizorului in
interes public se examineaza si se solutioneaza in misura in care contin indicii referitoare la incalciri
ale legii.

) Raportarea de informatii privind incélcdri ale legii, cunosclnd cd acestea sunt nereale, constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amendd, dacéfapta nu a fost savarsitd in astfel de conditii incat si fie
consideratd, potrivit legii, infractiune.

Art. 74

a) Salariatii au dreptul sa solicite audientd la director, conform programului de audienta stabilit, in
scopul rezolvérii unor probleme personale.

b) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici, la
cerere,si inscris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL 7: Norme de conduitii morala si profesionali. Disciplina Muncii

Art. 75
Salariatii Unitatii de Invafdmant, in conformitate cu sarcinile, atributiile si rdspunderile care le revin in
calitate de salariat, rdspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art. 76
Pentru a asigura cresterea calitéitii serviciului educational furnizat si pentru eliminare afaptelor de
coruptie, salariatii trebuie si respecte urmétoarele norme de conduitd morala si profesional:

- 1In toatea ctelesifaptele lor, salariatii trebuie si respecte legile si si actioneze pentru
punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin si cu
respectarea eticii profesionale;

- S& se abtind de la oriceactesaufapte care arputea produce prejudicii imaginii si
intereselor legale ale unitatii de invatdmant;

- S& nu exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea legaturd cu activitatea unitatii
de Invatdmant, cu politicile si strategiile acesteia;

- S& nu dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevdzute delege;

Art. 77

a) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si
personalul didactic asociat din invatimantul preuniversitar de stat, particular si confesional are
obligatia, datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile Codului
de eticd al unitétii de invatamant.
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Art. 83

a) In exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis sa afiseze 1n unitate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.

b) Salariatii Nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje, care
le sunt destinate personal sau familiei.

c¢) Persoanele cu functii de conducere au obligatia de a declara bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul
unor activitdfi de protocol, in exercitarea functiei(Procedura operationald privind declararea
bunurilor primite cu titlu gratuit).

Art. 84

In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in situatiaunui conflict de
interese, acestiailvoranunfa imediat pe director, care va lua mésurile necesare(Procedura operationald
privind identificarea/solufionarea conflictului de interese).

Art. 85
Salariatii au obligatia sd foloseascd timpul de lucru si bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei pe care o detin.

Capitolul 8: Abateri Disciplinare Si Sanctiuni Aplicabile

Art. 86

a) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune,sévarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de muncd, indatoririle corespunzatoare functiei detinute si deciziile legale a
directorului.

b) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii unititii de invdtdmant a atributiilor de serviciu si a
normelor de conduitéd profesionald prevdzute de lege, de ROFUIP, de Regulamentul de Organizare si
Functionare de prezentul regulament constituie abatere disciplinard si pot atrage rispunderea
disciplinard a acestora.

Art. 87

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematicd Tn elaborarea documentelor scolare;

b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru stabilite sau a deciziilor directorului;

c) absente nemotivate repetate de la serviciu;

d) nerespectarea repetatd a programului de lucru: intarzierea de la program, parisirea locului de munca
fédrd aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a unor activititi in interes personal;

e) furtul dovedit sau intentia doveditd de furt al oricdrui bun sau valoare din patrimoniul unitatii de
invatdmant;

f) sustragerea de documente sau instrdinarea de fisiere fara drept;

g) fraudd constand obtinerea unor bunuri in dauna unitétii de invatamant;

h) deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinind unititii de invitamant;

i) orice faptd susceptibild de a pune in pericol viata si sdnitatea altor persoane sau integritatea
bunurilor unitatii de invatimant;

j) neglijentd, dacd prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost
periclitatdviataaltorpersoane;

k) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
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integritatea fizicd sau psihicd ante prescolarilor/prescolarilor/elevilor, cadrul didactic este cercetat nu
va desfisura activititi didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor
salariale.

Art. 90
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pani
la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art. 91

a) Pentru-abaterile disciplinare prevdzute la art. 88, lit. a)si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare previzute la art. 89, lit. b)-d)sau cea prevazutd la lit. e). Pentru Celelalte Abateri se poate
aplica sanctiunea prevazuta la lit. e)ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la art.
89, lit. a)-¢)(3)

b) in Functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevdzute la lit. b)-e) se
dispune si mésura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Rispunderea Disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 92
Cercetarea Disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 93
a) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de munca
din cadrul personalului nedidactic,in cazul in care au sivarsit o abatere disciplinard, conform
Codului Muncii, art. 248, al.1, sunt:
Ui avertismentul scris;
Ui retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depéasi 60 de zile;
Ui reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
Ui reducerea salariului de bazé si/sau, dupé caz, si indemnizatiei de conducere pe o perioads de 1-3
luni cu 5-10%;
i desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Rispunderea Disciplinard a personalului de conducere

Art, 94
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precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

muncd sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;
motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de citre salariat in timpul

cercetdrii disciplinare;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplic;

termenul 1n care sanctiunea poate fi contestati;

instanfa competentd la care sanctiunea poate i contestata.

¢) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Cercetarea Disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 98
a) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile a personalului didactic auxiliar si
administrativ, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de citre angajator sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
b) Neprezentarea Salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. a), fird un
motivobiectivdadreptulangajatoruluisddispunisanctionarea,
faréefectuareacercetdriidisciplinareprealabile.
¢) In cursul cercetirii d1$01phnale prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului din care face parte.
d) In urma activitatii de cercetare disciplinard, persoana imputernicitd poate si propuni:
- sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sivarsirea abaterii
disciplinare de citre angajatul din cadrul personalului didactic;
- clasarea sesizdrii, atunci cdnd nu se confirmé savarsirea unei abateri disciplinare.
e) in cazul in care persoana imputernicitd propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta va
propune durata aplicérii si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.
f) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avndu-se in vedere urmatoarele:
e cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare;
e Tmprejurdrile in care fapta a fost
savarsitd;
e gradul de vinovitie al salariatului;
e consecintele abaterii disciplinare;
e comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;
e eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta si care nu au fost radiate.
g) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data savarsirii faptei.
h) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
e Descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
e precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incilcate de salariat;

e motivele pentru  care au fost inlaturate aparirile  formulate de salariat
in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati
cercetarea,
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i) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

Jj) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

k) In cazul in care persoana imputerniciti are indicii ca fapta sdvarsitd de angajatul in regim
contractual poate fi consideratd infractiune, propune directorului unititii de invitimant sesizarea
organelor de cercetare penald iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd péani la
dispunerea neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetdrii urmaririi penale
sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispunea chitarea sau incetarea procesului penal.

1) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art, 99

a) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac# salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare seconstati
prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisa.

b) Amenzile disciplinare sunt interzise.

c) Pentru aceeasi abatere disciplinard, se poate aplica o singurd sanctiune.

d) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusi
inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile(Procedura operationald privind cercetarea
disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ).

Cercetarea Disciplinara a personalului de conducere al unititii de invitimant

Art, 100

Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor care constituie abatere disciplinard, sivarsite de personalul
de conducere al unititii de invatdmant preuniversitar, comisia de cercetare disciplinari se constituie din
5-7 membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP.

Cercetarea disciplinari a avertizorului in interes public

Art. 101
a) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne,
externe sau divulgdrii publice, comisia de cercetare disciplinard are obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupi caz.
b) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitatii de invatdmant cu cel putin 3 zile
lucritoare fnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitiii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Capitolul 10: Rispunderea patrimoniali a salariatilor

Art. 102

a) Réspunderea Patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, a personalului
administrativ, precum si a celui de conducere, se stabileste potrivit legislatiei muncii.

b) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitétii de invatdmant.

c¢) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor(Procedura
operafionald privind recuperarea pagubelor materiale produse de angajati).
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¢) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specifice functie de nivelul
postului:
- Cunostinte Profesionale Si Abilitati;
Calitatea, operativitatea si eficienta activitiilor desfisurate;
Perfectionarea Pregitirii Profesionale;
Capacitatea de a lucra in echipa;
Comunicare;
Disciplina;
Rezistentd la stres si adaptabilitate;
Capacitatea de asumare a responsabilititii;
Integritate Si Etica Profesionali.
d)Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetici dintre nota
finala pentru ndeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare(Procedura
operafionald privind evaluarea personalului administrativ).
e)Acordarea Calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupd cum urmeazi:
pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacitor*;
pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator;
pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;
pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.
) Daci la evaluare angajat primeste cahﬂcatwul »hesatisfacator”, se consideri ci acesta nu cmespunde
cerinfelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare
(Procedura operafionald privind concedierea individuald).

Capitolul 12: Reguli referitoare la preaviz

Art. 106

a) in Invatimantul Preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale
de muncd se incheie intre unitatea de invatdmant reprezentati de director si salariat, in baza deciziei de
repartizare semnate de directorul general al JIP/DMP.

b) Pentru Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, contractul individual de munci se
incheie intre unitatea de invatdmant reprezentati de director si salariat.

c) Contractele Individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

d) in Cazul In care angajarea se face prin concurs, daci un angajat si o persoana din afara unitatii obtin
aceleasi rezultate, angajatul va avea prioritate la ocuparea postului.

e) In mod exceptional, in situatia vacantdrii unui post didactic auxiliar sau administrativ, postul
respectiv se poate ocupa prin incheierea unui contract individual de munci pe durati determinata, pana
la ocuparea postului prin concurs.

Art. 107
a) Pentru Verificarea Aptitudinilor Profesionale ale angajatilor din sistemul national de invatdmant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munc pe perioads nedeterminati/a contractului
de management, se stabileste o perioadd de proba dupd cum urmeaza:
- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.
b) Pentru Verificarea Aptitudinilor Profesionale ale angajatilor din sistemul national de invatdimant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinati, se stabileste o
perioada de proba dupa cum urmeazi:

5 zile lucrédtoare pentru o durata a contractului individual de muncé mai mic# de 3 luni;
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